Договор № СК-4  от 05.11.2026г
 
     				
Частное  образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования  ''Учебный центр ''Актив С''     (ЧОУ ДПО  «УЦ «Актив С»), именуемое в дальнейшем «Исполнитель»,  в лице директора Самариной Ирины Михайловны, действующего на основании Устава и  лицензии на осуществление образовательной деятельности  Министерства образования, науки и  инновационной политики  Новосибирской области № 10120 от 27 декабря  2016 года,  с одной стороны и  _____________________________________ _________________________________________________________именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________________________________________________________, действующего на основании ________________________________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1. На основании настоящего договора Исполнитель принимает на себя обязательство организовать и  оказать информационно-консультационные услуги в форме семинаров  (онлайн-трансляций) по теме: «Новое в нормативном регулировании и актуальные                                           проблемы практики налогообложения».

1. Срок начала  оказания Услуг  по настоящему Договору -  «7»  декабря 2026 года, срок окончания оказания услуг «16» декабря 2026 года.  

Вопросы программы:
	Дата
	Тема

	07.12.2026


14.00-18.00
	Налоговое и неналоговое администрирование: зоны риска и важное для практики.
· «Национальная модель целевых условий ведения бизнеса до 2030 года». 
· Планы, проекты  и эксперименты:  что  в разработке  (техсбор, контроль цены на  товары из ЕАЭС, ФНС о реестре подставных лиц, новые неожиданные подходы к выявлению теневой занятости, планы по обязательности электронных счетов-фактур и др)
· НАЛОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ – 2026-2027гг:   расширение полномочий инспекторов.  Экстерриториальность  в камеральном контроле.  Изменения в процедурах камерального и выездного контроля. Планируемые изменения с 2027г
· Новые правила применения налоговых санкций. ФНС утвердила  формат возражений.
· Налоговая реконструкция, что нового?
· Реформа взносов на травматизм – 2027г: планируемые изменения	


	09.12.2026


14.00-18.00
	УСН : итоги 2026, подготовка к 2027 году
1. Проект  изменений в НК  с 2027г – ожидаемые новшества. 
1. Индекс-дефлятор на 2027 год: увеличение пороговых значений для «упрощенцев»
1. УСН: базовые правила и новшества 2026-2027гг 
· Ограничения на право перехода и применения , объект налогообложения.
· Обязанности субъекта УСН: бух учет, налоговый учет, налоговое агентирование.
· Исчисление и уплата единого налога: порядок и сроки. Минимальный налог. Налоговая декларация. Особенности для ИП.  
· Порядок учета доходов и расходов. Объект «Доходы минус расходы» - открытый перечень расходов с 2026г . «Новые» расходы с 2026 года (представительские, консультационные, прочие) - как обосновать и порядок документального подтверждения
· Судебная практика по УСН 
1. НДС при УСН:
· Сохранение лимита доходов для НДС для плательщиков УСН  в 20 млн. руб. и перенос сроков снижения порога доходов.
· Стандартные и пониженные ставки НДС.
· Правила составления счетов-фактур налогоплательщиками УСН, порядок исправления счетов-фактур. Правила и случаи выставления корректировочных счетов-фактур: то, в чем  часто путаются
1. Налог на имущество – какие организации  на УСН являются плательщиками? Порядок исчисления и уплаты. Об основных изменениях в налогообложении имущества с 2027 года.
1. Особенности учетной политики и бухгалтерской отчетности у УСН-ков.


	11.12.2026



14.00-18.00
	Налог на прибыль: изменения и практика применения
· Новации 2026 года: на что обратить внимание при расчете налога и заполнении налоговой декларации
· Обзор актуальных разъяснений Минфина России, информационных писем ФНС
· России, судебной практики по вопросам налогообложения прибыли
· Изменения на 2027 год.
НДС: 2026-2027гг
· НДС 2026-2027гг. Обзор законодательных изменений. Новые правила включения НДС в цену сделки
· Сложные вопросы исчисления НДС. Разъяснения МФ и ФНС, судебная практика.
· Тренды в контрольной работе, официальные разъяснения  и актуальная судебная практика. 
Имущественные налоги
· Налог на имущество. Изменения 2026 года.
· Об основных изменениях в налогообложении имущества с 2027 года.
· Новая  судебная практика


	15.12.2026



14.00-18.00
	Отдельные вопросы учета персональных данных. Новое в трудовом законодательстве и судебной практике.  Планируемые изменения с 2027 г
Защита персональных данных работника. Цифровые профили сотрудников
· Ответственность за нарушения законодательства о персональных данных. Штрафы за нарушения законодательства о персональных данных
· Правовые основы обработки персональных данных (не только 152-ФЗ!).
· Документооборот, связанный с обработкой персональных данных: формы согласий, уведомлений и политик. Какие формулировки делают согласие неоспоримым, а какие – превращают его в фикцию.
· Перечень документов, формируемых в целях защиты обработки персональных данных.
· Порядок получения и обработки согласия на обработку персональных данных.
· Действия кадровой службы при нарушении режима конфиденциальности персональных данных.
Новации-2026, анализ изменений, планируемых в 2027 году.
· Споры о выплатах 
· Новые дополнительные оплачиваемы отпуска 14 и 35 дней
· Профсоюзный контроль – изменения в ТК РФ
· Новый МРОТ в 2027 году. Премии и надбавки «сверх» МРОТ. Обзор выплат, не входящих в МРОТ
· Трудовые договоры в МАХ
· Региональные праздники и источник финансирования
· Больничный совместителю после его увольнения
· Праздничные дни и переносы в 2027 году
· Увольнение за хамство и нарушение субординации
· Новые квоты для участников СВО
· Обязательное обучение декретниц за счет работодателя
· Совещания, как сверхурочная работа
· Новые индикаторы риска для трудовых проверок
· Стажеры и стажировки
· «Сверхурочка». Лимиты х 2
· Актуальная судебная практика (2025–2026 гг.):
· Споры об увольнениях: типичные ошибки, ведущие к восстановлению работника.
· Признание электронного документооборота надлежащим доказательством в суде.
· Переквалификация гражданско-правовых договоров в трудовые: критерии и риски.
· Изменения законодательства о труде, новое в ТК РФ, обобщение судебной практики, разъяснения Роструда и Минтруда, актуальные на дату проведения.
Новое в выплате заработной платы согласно ТК РФ: 
· Анализ различных систем оплаты труда: порядок закрепления в трудовом договоре, коллективном договоре, локальных нормативных актах. 
· Требования к порядку выплаты заработной платы. Компенсация за нерабочие праздничные дни. 
· Оплата праздничных дней входящих в состав отпуска. 
· ЛНА по заработной плате
· 

	16.12.2026



14.00-18.00
	Бухгалтерская отчетность за 2026г.  Новшества 2027г

·    Особенности подготовки годовой бухгалтерской отчётности за 2026 в соответствии с ФСБУ4/2023:
· Минимальный перечень показателей, регулирующие величины, нетто оценка и зачёты.  Условия достоверности.   
· Особенности формирования показателей отчетности.   Раскрытие финансовой информации.
· Обязательные Пояснения к бухгалтерскому балансу и ОФР.
· Обзор рекомендаций Минфина России, СРО ААС, БМЦ по  подготовке бухгалтерской отчетности.
Новые ФСБУ 9/2025 «Доходы», ФСБУ 10/2026 «Расходы»: готовимся к применению с 2027 года
ФСБУ 9/2025 «Доходы»
· ФСБУ 9/2025 «Доходы». Общие положения	
·  Выручка: признание и выручка «по мере готовности»
·  Оценка выручки
·  Раскрытие информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности
·  Переход на учет доходов по ФСБУ 9/2025
 ФСБУ 10/2026 «Расходы»
· Обновлённые понятия расходов и  критерии для структурирования расходов
· Уточнение порядка признания коммерческих и управленческих расходов
· Оценка расходов
· Уточнение правил списания и отражения некоторых видов расходов.
· Переход на учет расходов по ФСБУ 10/2025



2. Стоимость Услуг, порядок оплаты и приемки услуг
2.1. Стоимость оказания услуг составляет ____(____________) рублей. НДС нет. 
ЧОУ  ДПО «УЦ «Актив С»  на основании главы 26.2 НК РФ применяет упрощенную систему налогообложения и освобождается от налога на добавленную стоимость на основании пункта 1 статьи 145 НК РФ . ЧОУ ДПО  «УЦ «Актив С» не выставляет своим заказчикам услуг счета-фактуры и осуществляет расчеты без выделения в первичных документах сумм НДС.
2.2. Порядок оплаты: 100 %-ая  предоплата.
2.3. Заказчик в течение 5 (Пяти) рабочих дней с даты, указанной в акте, обязан передать Исполнителю экземпляр подписанного Акта сдачи-приемки оказанных услуг или мотивированный отказ от приемки услуг. В случае мотивированного отказа Заказчика от приемки услуг Сторонами составляется двухсторонний акт с указанием сроков устранения недостатков. В случае неполучения Исполнителем в течение 5 (Пяти) дней экземпляра подписанного Акта сдачи-приемки оказанных услуг или мотивированного отказа от приемки услуг, услуги считаются оказанными Исполнителем в полном объеме с надлежащим качеством и принятыми Заказчиком. В случае оказания услуг в форме онлайн-трансляции услуга считается оказанной, если заказчику была предоставлена ссылка доступа к трансляции и онлайн-трансляция мероприятия Исполнителем была проведена.
2.4. Стороны могут использовать электронный документооборот. Документы, заверенные электронной подписью (усиленная квалифицированная электронная подпись) уполномоченных лиц Сторон и направленные через Оператора ЭДО, юридически эквивалентны и равносильны документам на бумажных носителях, заверенным соответствующими подписями.

3. Прочие условия

3.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
3.2. Иные условия настоящего договора регламентируются нормами ГК РФ, дополнительными соглашениями сторон с учетом переписки и обычаями делового оборота. 
3.3. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.

4. Юридические адреса и реквизиты Сторон

	Исполнитель:

ЧОУ ДПО  ''УЦ ''Актив С''
 
ИНН 5407263130   КПП 540601001
630099 Новосибирск, ул. Депутатская,д.46,
Офис 2051
Почтовый адрес: 630099 Новосибирск, 
ул. Депутатская,д.46, Офис 2051, а/я 47
 Р/с  40703810000400001947 Филиал «Центральный» Банка ВТБ (ПАО) в г. Москве , БИК 044525411  , к/сч   30101810145250000411
 Тел. 89139144545
 Е-mail: manager@aktiv-c.ru

Директор ЧОУ ДПО  «УЦ «Актив С» 

______________________  Самарина И.М.
	Заказчик:













АКТ №

сдачи-приемки оказания услуг                                                                                                                         
к договору № СК-4 от 05.11.2026 г.

                                                                                                                         «16» декабря 2026 года

Частное образовательное учреждение  дополнительного профессионального  образования ''Учебный центр ''Актив С'' (ЧОУ  ДПО «УЦ «Актив С), именуемое в дальнейшем Исполнитель,  в лице директора Самариной Ирины Михайловны , действующего на основании Устава, с одной стороны, и  _____________________________________ именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице _____________________________, действующего на основании __________________, с другой  стороны, составили и подписали настоящий Акт о  нижеследующем:


1. В соответствии с условиями договора   Исполнитель  оказал  Заказчику информационно-консультационные услуги в форме семинаров  (онлайн-трансляций) по теме: «Новое в нормативном регулировании и актуальные  проблемы практики налогообложения».
Срок начала  оказания Услуг (начала занятий) по настоящему Договору: «7»  декабря 2026 года, срок окончания оказания услуг «16» декабря 2026 года.    
2. Стоимость услуг составляет :______ (__________________________________) рублей. НДС нет.
3. Услуги, указанные в п.1 настоящего Акта, оказаны полностью и в срок. Заказчик по объему, качеству и срокам оказания услуги претензий не имеет.

	Исполнитель:

ЧОУ ДПО  ''УЦ ''Актив С''
 
ИНН 5407263130   КПП 540601001
630099 Новосибирск, ул. Депутатская,д.46,
Офис 2051
Р/с  40703810000400001947 Филиал «Центральный» Банка ВТБ (ПАО) в г. Москве , БИК 044525411  , к/сч   30101810145250000411
 Тел.  89139144545


Директор ЧОУ ДПО  «УЦ «Актив С» 

__________________Самарина И.М.
	   Заказчик:








